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Missie 
Wij willen huidige en toekomstige medewerkers in de textielindustrie stimuleren 

om levenslang te leren, zodat zij hun competenties en talenten ten volle 

ontwikkelen en inzetten. De textielbedrijven stimuleren we een leercultuur. 

Wij promoten de textielindustrie via allerlei acties en we zetten de verschillende 

studie- en carrièremogelijkheden in het licht. 

Wij volgen de evoluties in (textiel-)competenties en het onderwijs op de voet en 

onderhouden nauwe contacten met belangrijke spelers op de arbeidsmarkt. Zo 

kunnen we onze textielbedrijven bijstaan met raad en daad, en al hun vragen 

rond opleiding, veiligheid en de in- en uitstroom van medewerkers beantwoorden.  

Wij helpen textielbedrijven om via werkbaar werk hun medewerkers met 

goesting aan het werk te houden. 

 

Visie 
Wij willen alle textielbedrijven bereiken met onze dienstverlening. Hebben ze een 

opleidingsvraag? Dan maken ze onmiddellijk de link met cobot/cefret. Samen met de 

textielbedrijven vormen we een partnership om de juiste mensen op de juiste plaats 

te krijgen. Voorts zetten we de textielindustrie in Vlaanderen en Wallonië in de 

schijnwerpers. Zo maken we de sector aantrekkelijk voor nieuwe medewerkers. En 

dragen we kennis over van generatie op generatie. 

 

Waarden 
Al onze medewerkers tonen respect voor elkaar en onze klanten. Met 

gelijkwaardigheid als de rode draad doorheen onze organisatie. Werknemer, 

werkzoekende of bedrijf? We delen onze kennis met iedereen. Met de expertise die 

Cobot en Cefret in huis hebben, tillen we de textielindustrie mee naar een hoger niveau.  


