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Competentie Onderzoek en OntwikkelingsProject voor de Houtsectoren
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Praktisch
12 oktober 2010 vanaf 13u15
BEMT | Kleinhoefstraat 6 | 2440 Geel

26 oktober 2010 vanaf 13u15
COBOT | Poortakkerstraat 92 | 9051 Gent

Deelname is gratis. Elke deelnemer ontvangt
de sectorale Competentiegids CO-OP Hout.

Inschrijven

www.och-cfb.be/co-op

Organisatie

OpleidingsCentrum Hout vzw
Hof ter Vleest dreef 3 | 1070 Brussel
T. 02558 1551 | info@och-cfb.be

In het kader van het ESF-ambassadeurschap van CO-OP Hout, nodigen wij
u graag uit op onze eerste Competentie Bistro Hout. Tijdens deze bijeen-
komst willen we in kleine groepjes van 8 a 10 mensen werken rond goede
praktijken, opportuniteiten of problemen met betrekking tot competen-
tiebeleid.

Een eerste Bistro vindt plaats te Geel op 12 oktober 2010. U kan ook naar
Gent komen op 26 oktober 2010. De deuren zijn geopend vanaf 13u15.

Na een originele inleiding rond competentiebeleid, kunt u deelnemen aan
twee werkgroepen rond competentiestrategie, inspirerend leiderschap
of instroom en talentontwikkeling. Hierna krijgt u een overzicht van hoe
u met de sectorale competentiegids CO-OP Hout aan de slag kan gaan.
En we sluiten af met een hapje en drankje, het ideale moment om
de besproken thema’s verder onder elkaar uit te diepen of om gewoon
gezellig te netwerken.

Wij hopen u talrijk te mogen ontvangen ...

Programma

13u15 - 13u4b Onthaal met koffie, frisdrank en koekjes

13u4b - 14u00 Verwelkoming

14u00 - 14u45 Inleiding competentiemanagement door Prof. Dr. S. Hellebuyck
14u45 - 15u30 Workshop 1

15u30 - 16u15 Workshop 2

16u15 - 16u30 Startersgids competentiebeleid

16u30 - 16u45 Afsluitend woordje

16u45 - 18ul0 Afsluitende drink

Workshopkeuze

O Competentiebeleid, een strategische keuze
In deze workshop wordt gedebatteerd over de voorwaarden voor een modern en toekomstgericht personeelsbeleid

O Inspirerend leiderschap en competentiebeleid
In deze workshop brengen we de coachende leider onder de aandacht, en het belang van deze leidinggevende in het
competentiebeleid

O Instroom en talentontwikkeling
In deze workshop gaan we in op instroom en recrutering, het onthaal van nieuwe medewerkers en hoe een aantrekkelijke
werkgever te zijn



