Regeling bedrijfsinterne opleidingen Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw

1. Inleiding

Naast deelname aan open opleidingen kan u als textielbedrijf in samenwerking met Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw een bedrijfsinterne opleiding opzetten voor alle doelgroepen 
(operatoren/machinebedieners, regelaars, meestergasten, technisch, commercieel en administratief bedienden).

De inhoud en de tijdsregeling van de opleiding worden dan met het bedrijf afgesproken.

Deze formule laat toe om in een korte tijdspanne aan een hele groep medewerkers dezelfde opleiding te verstrekken.

Om dit type opleidingen te stimuleren zijn er voor textielbedrijven (PC 120/214) sectorale tegemoetkomingen voorzien ingeval u een beroep doet op een externe trainer. Opleidingen, begeleid door Cobottrainers, zijn wel steeds gratis. 

Om te genieten van een tegemoetkoming dient :

· uw opleidingsproject aan een aantal voorwaarden te voldoen

· u een aanvraagprocedure te volgen.

2. Voorwaarden
· Het gevraagde thema valt binnen de opleidingsdomeinen van Cobot vzw/

Cobot-Bedienden vzw (zowel textielspecifieke als meer algemene thema's) .

· Het bedrijf kan instaan voor een voldoende aantal kandidaat-cursisten (afhankelijk van het type opleiding, maar in de regel minimum 5 à 6).

· De opleiding vindt plaats tijdens de normale werkuren van de betrokkenen .
· De opleiding wordt verstrekt door een trainer, extern aan het bedrijf.

3. Aanvraagprocedure

3. 1. Ingeval uw opleidingsintentie/-vraag nog niet geconcretiseerd is

U hebt er alle baat bij om uw opleidingsvragen zo vlug mogelijk kenbaar te maken aan Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw. Wij assisteren u namelijk graag in alle fasen van uw project. 

3.1.1. Omschrijven en uitdiepen van de vraag 
Dit gebeurt in een intakegesprek met de bedrijfscontactpersoon. De bedoeling ervan is: 

· achterhalen van de motieven en de doelstellingen van de opleiding 

· de opleidingsvraag kaderen in een bredere bedrijfscontext 

· goed uitdiepen van de vraag (met de contactpersoon en indien nuttig ook met andere sleutelfiguren en/of potentiële cursisten), dit om: 

· exacte leerdoelen te kunnen omschrijven 

· het ‘beginniveau’ van de opleiding te kunnen bepalen 

· alle betrokkenen te sensibiliseren voor de opleiding

· bepalen van de beste leeraanpak voor de doelgroep (didactisch, organisatorisch, …) 

· aantrekken van een geschikte trainer (al dan niet uit het brede netwerk waarop Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw een beroep doet)

· afspreken van de evaluatie-aanpak (tussentijds en na afloop van de opleiding).
3.1.2. Realiseren van de opleiding

Hierbij hanteren wij onder meer als kwaliteitscriteria: 

· stiptheid in alle afspraken 

· telkens aanpassen van de opleidingsaanpak aan de leerwensen van de betrokken doelgroep 

· tussentijds terugkoppelen van de ervaringen met de bedrijfscontactpersoon + bijsturen waar nodig.

3.1.3. Evalueren van de opleiding

De meeste opleidingen worden meteen na afloop schriftelijk geëvalueerd door de deelnemers. Deze evaluatie is belangrijk om: 

· te toetsen of de vooropgestelde leerdoelen werden bereikt 

· eventuele nieuwe opleidingsvragen of vragen naar een vervolgopleiding te capteren. 

De bedrijfscontactpersoon voor de opleiding ontvangt steeds een synthese van de evaluatieformulieren.

Voor bepaalde opleidingen gebeurt er 2 à 6 maanden na afloop van de training nog een effectevaluatie. Hierin peilt de Cobottrainer/-verantwoordelijke in een gesprek met de bedrijfscontactpersoon naar: 

· de realisatie van de leerdoelstellingen, meer bepaald in welke mate het geleerde intussen al daadwerkelijk wordt toegepast 

· de wenselijkheid naar verdere ondersteuning voor een betere toepassing van het geleerde (bv. via follow-up).
3.1.4. Praktisch 

Contacteer telefonisch (09 222 26 14) of via e-mail:

- Cobot vzw voor opleidingen voor arbeiders (cobot@cobot.be).
- Cobot-Bedienden vzw voor opleidingen voor bedienden (cobot-bedienden@cobot.be).
Een trainer/adviseur van Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw werkt dan samen met u het project verder uit. Zo bespaart u heel wat opzoek- en organisatiewerk en is de garantie op een effectvolle training groter. Uiteraard stellen wij onze expertise gratis en vrijblijvend ter beschikking. Tevens waken wij dan over de naleving van de procedure voor sectorale tegemoetkoming (zie verder).

3.2. Ingeval u zelf al een opleiding met een externe trainer (quasi) op punt hebt gesteld

In dit geval kan u eveneens van een sectorale tegemoetkoming genieten. Wij vragen u om dan de volgende procedure te volgen, die ons toelaat om de bedrijfsinterne opleidingsvragen vlot organisatorisch en financieel  te beheren.

a. U dient uiterlijk twee weken voor de start van de opleiding via e-mail een ‘Aanvraag-
    formulier sectorale tegemoetkoming bedrijfsinterne opleiding’ (dit formulier is elektronisch
    terug te vinden op www.cobot.be, rubriek ‘werknemersopleidingen’), te richten aan:

·  Cobot vzw voor opleidingen voor arbeiders (cobot@cobot.be)

·  Cobot-Bedienden vzw voor opleidingen voor bedienden (cobot-bedienden@cobot.be). 

N.B.: Deze aanvraag dient ook  telkens verkort te gebeuren ingeval een reeds eerder goedgekeurde opleiding wordt vervolgd of ze aan extra groepen deelnemers wordt verstrekt! Hiervoor volstaat het om het oorspronkelijke aanvraagformulier aan te vullen in rubriek 4.

b. U ontvangt daarop in de regel binnen de drie werkdagen via e-mail:
    - een antwoord  of de opleidingsvraag ontvankelijk is voor een sectorale tegemoetkoming 
      en het toegekende bedrag
    - een document voor het invullen van cursistengegevens

c. U bezorgt het ingevulde document met de cursistengegevens terug aan Cobot vzw/ 
    Cobot-Bedienden vzw uiterlijk drie werkdagen voor aanvang van de opleiding.

d. Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw bezorgt u vervolgens voor aanvang van de cursus via
    e-mail:
    - een aanwezigheidslijst (per sessie te tekenen door de deelnemers)
    - een evaluatiedocument (in oplage te kopiëren voor de deelnemers)

e. De externe lesgever, met wie wij alle praktische afspraken maken, bezorgt na afloop van 
    de opleiding de ingevulde documenten (aanwezigheidslijst en evaluatiedocumenten) terug 
    aan Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw.

f. U ontvangt nadien:
    -  een synthese van de evaluatiedocumenten (via e-mail)
    -  een leerbewijs voor elke deelnemer (via de post)

g. Facturatie:
    -  de factuur met het toegekende bedrag van de sectorale tegemoetkoming wordt gericht 
       aan Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw
    -  de factuur met het saldobedrag wordt door de opleider zelf gericht aan het bedrijf.

4. Sectorale tegemoetkoming voor textielbedrijven (PC 120 en 214) 
· Opleidingen met eigen Cobottrainers en opleidingen ‘Nederlands op de werkvloer’ zijn steeds gratis 

· Voor opleidingen met externe trainers, die aan de voorwaarden voldoen, bedraagt de huidige sectorale tegemoetkoming naargelang de samenstelling van de deelnemersgroep en/of het type opleiding:

· max. 415 EUR/dag voor textielspecifieke of algemeen technische opleidingen voor 

een groep werknemers met een arbeidersstatuut

· max. 250 EUR/dag voor niet-textielspecifieke opleidingen (bv. sociale vaardigheden 
 
en veiligheid) voor een groep werknemers met een arbeidersstatuut

· max. 950 EUR/dag voor om het even welk type opleiding voor een groep werknemers 
 
met een bediendestatuut.
In geval het over een ‘gemengde’ deelnemersgroep gaat (zowel participanten met een arbeiders-  als met een bediendestatuut) wordt de sectorale tussenkomst berekend op basis van proratisering.
N.B.: In beperkte mate kan Cobot vzw/Cobot-Bedienden vzw met eigen trainers ook korte textielopleidingen organiseren voor een bedrijf/organisatie dat werkt in de periferie van de textielsector (bv. toeleveranciers, machineconstructeurs, …). Het tarief wordt vraag per vraag bepaald en is o.m. afhankelijk van de vereiste voorbereidingstijd.
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AANVRAAGFORMULIER SECTORALE TEGEMOETKOMING  BEDRIJFSINTERNE OPLEIDING


1. Bedrijfsgegevens

Bedrijf
* Naam:
* Aantal werknemers:  
 0  
1-9


 0  
10-24

   
 0  
25-50

0 51-100


 0  
>100


Contactpersoon :
* Naam:
* Functie:
* Tel:
* E-mail:

2. Cursusgegevens

Cursustitel :                                                                  
(indien beschikbaar programma/offerte toevoegen a.u.b.)

Doelstellingen cursus:

Doelgroep: 
* Functie van de deelnemers:
* Raming aantal deelnemers:        arbeiders
                                                            bedienden
(indien al beschikbaar: namenlijst deelnemers  +  statuut toevoegen a.u.b.)

Cursusdata en –uren :

(indien de opleiding voor meerdere groepen bestemd is, de data en uren per groep vermelden a.u.b.)


3. Gegevens m.b.t. de opleider(s) 
* Naam opleidingsinstelling: 
* Adres: 
* Tel.:                                       * E-mail:
* Naam lesgever(s): 
* Tarief (per dag, halve dag of uur):


Gelieve dit formulier uiterlijk twee weken voor aanvang van de opleiding te mailen naar:
- Cobot vzw voor opleidingen voor arbeiders (cobot@cobot.be)
- Cobot-Bedienden vzw voor opleidingen voor bedienden (cobot-bedienden@cobot.be). 

	4. Enkel te gebruiken ingeval van verlenging van de cursus of uitbreiding van het aantal groepen

- Aanvraag tot verlenging van bovenstaande opleiding met één of meer follow-upsessies:
  Cursusdata en uren:



- Aanvraag tot uitbreiding van het aantal groepen voor bovenstaande opleiding:
  Cursusdata en uren:








Gelieve in deze gevallen dit formulier eveneens uiterlijk twee weken voor aanvang van de opleiding te mailen naar:
- Cobot vzw voor opleidingen voor arbeiders (cobot@cobot.be)
- Cobot-Bedienden vzw voor opleidingen voor bedienden (cobot-bedienden@cobot.be).
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